Executive Mediation
& Strategiemoderation

Handlungsfihigkeit herstellen, wenn
Zusammenarbeit entscheidend wird.

Ralf Hasford begleitet Entscheider/innen dort,
wo Vertraulichkeit, Tempo und wirtschaftliches
Denken den Unterschied machen.

Ralf Hasford | Mediation + Moderation Hasford




Dre1 Angebote — ein Ziel:
Handlungstahigkeit sichern

1. Konflikte klaren

Executive Mediation

Fur vertrauliche Konflikte
zwischen Gesellschaftern,
Geschéftsfuihrung, Vorstand,
Fuhrungskraften oder
Organisationseinheiten.

Ergebnis: Klarung, belastbare Ver-
einbarungen und wiedergewonnene
Handlungsfihigkeit.

2. Entscheidungen treffen

Strategie- und Klausurmoderation

Fir Strategieklausuren, Vorstands-
klausuren, Fihrungskreise und an-
spruchsvolle Entscheidungsprozesse.

Ergebnis: Prioritaten, Entscheidungen,
Verantwortlichkeiten und nichste
Schritte.

3. Konflikte vorbeugen

Kommunikation und Konfliktmanagement

Fur Fihrungskrafte und Teams, die Span-
nungen friher erkennen, Gesprache sicherer
fuhren und Zusammenarbeit verbindlicher
gestalten wollen.

Ergebnis: Mehr Gesprachssicherheit,
verbindliche Vereinbarungen und weniger
Reibungsverlust.




Partnerschaft
Unternehmen
Kooperation

Kollaboration

O Handel

ZUSAMMENARBEIT IN ZEITEN DES WANDELS

Zusammenarbeit wird wirksam, wenn
alle Beteiligten wissen, welche Form
der Zusammenarbeit tatsichlich ge-
braucht wird.

Das UNYCRA®-Managementmodell
macht diese Unterschiede sichtbar.
Es ordnet Zusammenarbeit in

funf Stufen ein und zeigt, welche
Erwartungen, Verantwortlichkeiten,
Kommunikationswege, Vertrage,
Konfliktmanagement und Entschei-
dungen dazu passen.

UNYCRA®

Funf Stufen der
Zusammenarbeit

Beratung mit UNYCRA®

In Strategieklausuren, Mediationen
und Workshops hilft UNYCRA®, die
aktuelle Zusammenarbeit klar einzu-
ordnen.

Die zentrale Frage lautet:
Welche Form der Zusammenarbeit
braucht diese Situation wirklich?

Daraus entstehen bessere Verein-
barungen, passendere Rollen, friihere
Konflikterkennung und tragfahigere
Entscheidungen.

Keynote + Workshop: UNYCRA® eignet sich
als starker Impuls fur Fihrungskrafte, Unter-
nehmen, Verbiande und Organisationen.

Keynote: Ein inspirierender Einstieg in
die Frage, warum Zusammenarbeit heute
bewusst gefuihrt werden muss.

Workshop: Die Teilnehmenden lbertragen
die fiinf Stufen auf ihre eigene Organisation,
Projekte, Partnerschaften oder Fuhrungs-
situation.

Ergebnis: Ein gemeinsames Verstandnis der
Zusammenarbeit — und konkrete Ansatzpunkte
fur bessere Entscheidungen und schnellere
Wirksamkeit.




Warum externe
Begleitung Entschei-
dungen erleichtert?

Wenn in der Fiihrung Reibung entsteht, wird sie in der Organisation teuer.
Blockaden, strategische Unklarheit, Fehlentscheidungen und Vertrauens-
verlust wirken auf Tempo, Kosten, Loyalitat und Reputation.

Als externer Mediator und Moderator halte ich den Rahmen, strukturiere
die Gesprache und spreche Themen an, die intern haufig lange liegen bleiben.

Meine Arbeit verbindet Wirtschaftsmediation, Strategiemoderation
und Konfliktmanagement. Im Mittelpunkt stehen Vertraulichkeit,
Verantwortung und Entscheidungen.

Daraus entsteht:

« Konflikte werden beendet.

« Handlungsfahigkeit wird gesichert.
« Entscheidungen werden vorbereitet.
« Umsetzung kann starten.



Erfahrung + Kontakt

Erfahrung aus Wirtschaft, Verwaltung und Kurzprofil
Organisationen aus Wirtschaft, Verwaltung

und Organisationen Ralf Hasford ist zertifizierter Mediator,

systemischer Moderator, Kommunika-
Ralf Hasford arbeitet seit 2008 mit tionstrainer, Autor und Redner.
Unternehmen, Verwaltungen, Verbanden,
Gesundheitswesen, Wissenschaft und
mittelstandischen Organisationen.

Seit 2008 begleitet er Organisationen

bei Konflikten, Strategieklausuren, Ent-
scheidungsprozessen und der Gestaltung
Seine Starke liegt in der Verbindung von wirksamer Zusammenarbeit.

Mediation, Moderation, Kommunikation

und unternehmerischer Erfahrung.

Kontakt

Ralf Hasford | Mediation + Moderation Hasford
Goflerstrale 22 - 12161 Berlin-Friedenau

+49 30 2363 9390 | +49 1511 150 9766
moderation@hasford.de

Mediation
Moderation

hasford.de | mediation-moderation-hasford.de

HASFORD

U N Y@ R A Lassen Sie uns vertraulich besprechen, was Zusammenarbeit

ZUSAMMENARBEIT IN ZEITEN DES WANDELS bei Ihnen jetzt braucht. Ich freue mich auf's Kennenlernen!

Auszug aus mehr
als 250 Projekten

Unternehmen und Mittelstand

BIOTRONIK, Tchibo Manufacturing, SIG Combibloc,
Stadtwerke Schwedt, WallDecaux, NETFOX, KNAUER

Verwaltung und 6ffentliche Institutionen

Bundesinstitut fiir Risikobewertung, BASE, Die Autobahn
GmbH des Bundes, Agentur fiir Arbeit Potsdam, Bezirksamt
Lichtenberg, Landkreis Spree-Neifle, Fachgemeinschaft Bau

Gesundheit und Soziales

UKB, Park-Klinik Weissensee, BIG direkt gesund, Johanniter-
Unfall-Hilfe, Diakonie Deutschland

Wissenschaft und Bildung

DLR, Fraunhofer-Gesellschaft, TU Berlin, TH Wildau, acatech,

Leibniz-Gemeinschaft

Verbiande, Kammern und Netzwerke

Handwerkskammer Hamburg, NABU Brandenburg, BKK
Dachverband, BVMW, Grof3e Landesloge der Freimaurer von
Deutschland




