
Gelingende Teilhabe & Beteiligung:  
Strukturwandel und Unternehmens-
entwicklung partizipativ gestalten.

Ich gestalte, begleite und führe:

• Zusammenarbeit effektiv gestalten 
• Risiken und Chancen analysieren 
• Ziele und Strategien definieren 
• Ausgleichsverpflichtungen vereinbaren 
•   Alltagstauglich effizient umsetzen
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Konflikte beenden und der 
erfolgreichen Zusammenarbeit 
eine  gute Basis geben!

Ralf Hasford 
Wirtschafts-Mediator · Moderator 

+49 30 23639390

moderation@hasford.de

https://hasford.de

Goßlerstraße 22 · 12161 Berlin
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