
Kosteneffizient  
und zeitsparend

Zielführend aber 
ergebnisoffen diskutieren

Zielorientiert mit offenen 
Karten verhandeln

Im Anschluss kooperativ 
zusammenarbeiten

Freiwilliges außer­
gerichtliches Verfahren

Wertschätzend 
Vereinbarungen treffen

Konflikte beenden  
Spannungen abbauen

Kommunikation  
wieder aufnehmen

Seit 2015 werde ich zur Prävention  
und Lösung von Konflikten gerufen. 

Mediation beendet Konflikte in 
der Führung, in Teams sowie bei der 
organisiations- bzw. unter nehmens-
übergreifenden Zusammenarbeit.  



Konflikte beenden und der 
erfolgreichen Zusammenarbeit 
eine  gute Basis geben!

Ralf Hasford 
Wirtschafts-Mediator · Moderator 

+49 30 23639390

moderation@hasford.de

https://hasford.de

Goßlerstraße 22 · 12161 Berlin
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